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los hijcs (escuela
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la educacioén
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La educacion de los hijos:
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INVERTIR EN ELLA
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:Qué es una inversion?

Es cuando usamos recursos (dinero,
rmateriales u otros) con el objetivo de
lograr ceneficics o ganancias.

¢Por qué la educacién
es inversién?

Porgque hoy esta destinando sus
recUrsos 8 esa compra de Otiles esco-
lares, uniformes v pagos de matricula
¥ colegiatura, los gue se corvertiran
en mas ¥ mejores oportunidades de
ruestros hijos para generar ingresos,

{Qué pasa si no tengo
suficiente dinero?

La educacisn es una de las grandes
inversiones gue deben hacer los padres
a lo largo de la vida de sus hijos, pero a
veces la falta de recursas impide hacer
dicha inversion de la manera en gue
rlEsearia.

Para momentos claves en la educacion
de sus hijos -tales come el inicio de afio
escolar, en que los gastos aumentan-,
considerar un financiarmiento especial
&5 una alternativa.
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Razones para invertir en
la educacion de los hijos

1. Tendrin mejor calidad de vida:
Migrtras mas afos de educacion tenga
UMNa persona y mejor 5ea esta, sus
oportunidades lsborales o de desarro-
llar un negocio, aurmentan,

2. Major preparades: S| damos a
nuestras hijos mas herramientas y
conocimientos a través de la educacion,
enfrentardn mejor |os retos de la vida,

3. Para slempre: Los padres pueden
heredar bienes a sus hijos

{un terreno, una casa o dinero), pero
SOn COSas que pueden dejar de perte-
necerles, mientras que su educacian
serd para todz la vida,

4. Aportaras a su futura familia: Situs
hijos tienan mejor educacidn que sus
padres, hay més posibilidades de que
sus hijos v nietos tengan un futuro
prospero.

E. Aportie al pais: Parg gque el pais s
desarrolle, necesita personas prepara-
das. &l invertir en educacion tamibien
aportaremos a una Micaragua mejor.




